
 



 



1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1.1 Цикл программы: 

Первый цикл: бакалавриат 6 уровень НРК / ОРК / МСКО 
 

1.2 Присуждаемая степень: бакалавр бизнеса и управления по образовательной 

программе 6В04104 «Учет, аудит и анализ бизнес-процессов» 

 

1.3 Общий объем кредитов: 240 академическов кредитов / 240 ECTS 

 

1.4 Типичный срок обучения: 4 года 

 

1.5 Отличительные особенности ОП 

Программа подготовки бакалавров по направлению «Учет, аудит и анализ бизнес- 

процессов» направлена на подготовку специалиста учетно-аналитической системы, 
обладающего знаниями, ориентированными на успешную профессиональную 

деятельность по ведению учета бизнес-процессов организаций различных форм 

собственности, а также методологией анализа и аудита результатов их деятельности, 
способностью принимать управленческие решения. 

Занятия организуются с применением инновационных методов, проблемно- 

ориентированного обучения PBL, авторской методики преподавания бухгалтерского учета 

«5СИС». Студенты в процессе обучения используют симуляторы бизнес-среды, 
автоматизированные системы учета и анализа. Обучающиеся имеют возможность 

участвовать в научных мероприятиях, тренингах, стажировках, скилс-шопах, в том числе 

организованных Ассоциацией государственных университетов прикаспийских стран. 
Данная программа подготовки бакалавра имеет две специализации: Учет, аудит и анализ в 

реальном секторе, Учет, анализ и аудит в общественном секторе. 
 

2. ЦЕЛЬ И ОБОСНОВАНИЕ ОП 

2.1 Цели ОП 

Вести качественную подготовку высококвалифицированных кадров учетно- 

аналитической системы, отвечающих потребностям индустриально-инновационного 

развития экономики РК и запросам регионального рынка труда, способствовать развитию 

у обучающихся научно-исследовательских навыков и навыков проектной деятельности 

посредством тесной интеграции образования, науки, индустрии и бизнеса 

 

2.2 Обоснование ОП для студентов 

Формула подготовки специалистов для учетно-аналитической системы состоит из 

трех составляющих: учет + аудит +анализ. Преимуществом программы является высокий 

уровень подготовки по бухгалтерскому учету в соответствии с международными 

стандартами финансовой отчетности, праву, налогообложению, что поможет Вам 

успешно трудоустроиться после окончания университета, а через 3 года опыта работы 

сдать экзамены на получение сертификата «Профессиональный бухгалтер Республики 

Казахстан». 
Дисциплины, включенные в образовательную программу (Финансовый учет I,II, 

Управленческий учет I,II, Налоги и право, Аудит, Финансовый менеджмент, 
управленческие информационные системы), основаны на экзаменационной программе 

Certified International Professional Accountant, что позволит Вам в дальнейшем успешно  

сдать экзамены по   данной   экзаменационной   программе   для   получения 

сертификатов Certified Accounting Practitioner (Сертифицированный бухгалтер-практик) 
и Certified International Professional Accountant (Сертифицированный международный 

профессиональный бухгалтер). 



В образовательную программу включены также дисциплины бизнес- 

планирование, основы предпринимательства и ментор стартапов, HR-менеджмент, 
особенности бухгалтерского учета в отраслях (сельском хозяйстве, нефтегазовой 

промышленности, строительстве, сфере услуг, торговле, государственных учреждениях и  

т.п.), что расширяет сферу трудоустройства выпускников данной образовательной 

программы. 
В современном мире меняются функции бухгалтера и расширяется спектр 

стоящих перед ним задач. Бухгалтер теперь не простой счетный технический работник, а 

творческая личность, обеспечивающая формирование и реализацию учетной политики 

организации. Ни одно управленческое решение не обходится без согласования с главным 

бухгалтером, поскольку необходимо определить не только эффективность предлагаемых 

решений, но и налоговые последствия от его принятия. Поэтому в образовательную 

программу включено изучение экономики предприятия в целом, статистики, налогового 

учета, анализа финансово-хозяйственной деятельности. 
В 21 веке каждый специалист должен дружить с IT-технологиями, а для 

бухгалтеров, которые работают с огромным количеством информации, это особенно 

важно, так как их труд все больше автоматизируется. В этих целях в образовательную 

программу включены дисциплины прикладной пакет 1С, е-статистика, е-отчетность, е- 

аудит. 
На приобретение дополнительных навыков направлено изучение 

профессионального казахского (русского) и английского языков, дисциплин по 

устойчивому развитию и корпоративной ответственности, методологии научных 

исследований, эконометрике, что даст Вам дополнительные преимущества и позволит 

стать достойным сотрудником любой компании. 
Подготовка бухгалтеров ведется Атырауским государственным университетом 

им.Х.Досмухамедова с 1999 года. Выпускники университета по данной специальности 

работают в различных отраслях экономики, занимают различные бухгалтерские позиции, 
открыли свой бизнес. 

В рамках данной образовательной программы занятия ведут бухгалтера-практики, 
аналитики крупных компаний Атырауской области, практикующие аудиторы и ученые, с 

которыми согласуется содержание образовательной программы. Студент же является 

центральным участником реализации образовательной программы, поэтому при 

обеспечении качества подготовки учитываются, в первую очередь, его интересы с правом 

формирования индивидуальной траектории обучения. 
 

2.3 Потребность на рынке труда 

Люди профессий бухгалтера, аудитора, аналитика совершенно незаменимы в 

современном мире. Можно сказать, что, сколько существует компаний, столько и нужно  

как минимум бухгалтеров. А если учитывать, что любое предприятие имеет различные 

бизнес-процессы, то в бухгалтерии появляются дополнительно такие должности, как 

главный бухгалтер, финансовый директор, бухгалтер, кассир, бухгалтер-ревизор 

(аудитор), бухгалтер-эксперт, бухгалтер-калькулятор, аналитик и т.д. 
Таким образом, бухгалтера нужны везде, в любой организации и на любом 

предприятии. Можно сказать, что бухгалтер, особенно грамотный и квалифицированный, 
в настоящее время является одной из самых популярных и востребованных профессий 

среди экономических специальностей. 
На рынке требуются не просто бухгалтера, счетоводы, а люди, которые готовы 

решать сложные задачи, выстраивать определенные механизмы в бизнесе, чтобы 

компании могли максимально получать прибыль и управлять финансами. Малый и 

средний бизнес, стартап-компании в последнее время активно пользуются 

аутсорсинговыми бухгалтерскими услугами, которые подразумевают под собой 

финансовый консалтинг, т.е. надо быть одновременно бухгалтером, финансистом, 



юристом. Здесь необходимо отметить, что образовательная программа, предлагаемая к 

обучению, согласована с работодателями и включает дисциплины, как по учету, так и по 

праву, и финансам. 
 

2.4 Область профессиональной деятельности 

По областям профессиональной деятельности различаются специализации 

бухгалтерской работы: 
 финансовый учет; 
 управленческий учет; 
 налоговый учет; 
 бюджетный учет; 
 банковский учет; 
 аудиторская деятельность; 
 аналитическая деятельность; 
 научно-исследовательская учетная деятельность. 

 

2.5 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности специалиста являются службы 

бухгалтерского учета, анализа и аудита предприятий, научно-исследовательских 

организаций и учреждений всех форм собственности разных отраслей и уровней 

управления хозяйственно-промышленного комплекса, аутсорсинговые, консалтинговые, 
аудиторские компании. 

 

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОП 

Выпускники данной специальности смогут: 
- проявлять гражданскую позицию на основе глубокого понимания и научного 

анализа основных этапов, закономерностей и своеобразия исторического развития 

Казахстана (РО1); 

- давать оценку ситуациям в различных сферах межличностной, социальной и 

профессиональной коммуникации, экологического мышления, навыков 

предпринимательства с учетом базового знания философии, социологии, политологии, 
культурологи, психологии и принципов академической честности (РО2 

- вступать в коммуникацию в устной и письменной формах на казахском, 
русском и иностранном языках для решения задач межличностного, межкультурного и 

производственного (профессионального) общения (РО3); 

- использовать в личной деятельности различные виды информационно- 

коммуникационных технологий: интернет-ресурсы, облачные и мобильные сервисы по 

поиску, хранению, обработке, защите и распространению информации (РО4); 

- выстраивать личную образовательную траекторию в течение всей жизни для 

саморазвития и карьерного роста, ориентироваться на здоровый образ жизни для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности посредством 

методов и средств физической культуры (РО5); 

Выпускники данной программы смогут продемонстрировать: 

 Объяснить понятие статистики, финансов, кредита, анализа хозяйственной 

деятельности, основ управления, технологии конкретной отрасли народного хозяйства, 
ее экономики, организации и планирования (РО6); 

 Интерпретировать налоговое законодательство, МСФО, МСА, Планы счетов 

бухгалтерского учета РК и другую нормативную документацию (РО7); 

 Использовать основные методы и приемы бухгалтерского учета, аудита и 

анализа финансовой отчетности на профессиональном уровне (РО8); 



 Идентифицировать, анализировать и контролировать движение объектов 

бухгалтерского учета, представлять результаты аудита и анализа для различной 

целевой аудитории (РО9); 

 Использовать навыки создания и редактирования академических текстов,  
осуществлять сбор, интерпретацию информации и подготовку научных материалов, 
обработку результатов бухгалтерских и экономических исследований для формирования 
суждений с учетом социальных, этических и научных соображений (РО10); 

Организовать работы по ведению бухгалтерского учета, аудита и проведению 

анализа на объектах реального / общественного сектора (РО11); 

Также выпускник будет владеть: 

 Анализировать, планировать и систематизировать работы в 
автоматизированных системах учета, навыками работы со справочными правовыми 
системами, электронной почтой, Интернетом и другими IT- технологиями для 

повышения продуктивности работы (РО12). 



С изменениями от 26.05.2021 г. 
4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОП 

 

 

Код модуля 

 
Составляющие модуля (код и 

название) 

 
Цикл и 

компонент 

Форма 

проведения 

итогового 

контроля 

Количест 

во 

академич 

ес-ких 

кредитов 

Формируем 

ые 

компетенци 

и (коды из 

раздела 5) 

 

 

Примечание 

1 семестр 

 

MNK01 
 

Fil 1101 Философия 
 

ООД,ОК 
 

Эссе 
 

5 
 

КК2 
Социально- 

гуманитарные 
дициплины 

 

 

MK02 

 
KRYa 1102 Казахский (русский) 
язык 

 

 

ООД,ОК 

 

 

Казтест 

 

 

5 

 

 

КК5-КК11 

Казахский 

язык и 

литература/ 
Русская 

филология 

 

 

 

 

MK02 

 
IYa 1103 Иностранный язык 

 
ООД,ОК 

 
Тест 

 
5 

 
КК5-КК11 

Методика 

преподавания 

иностранного 
языка 

 

 

AKh 1211 Академиялық жазба / 
Академическое письмо 

 

БД, ВК 

БП, ЖК 

BD, ICC 

Жазбаша 

емтихан/ 
письменный 

экзамен/ 
writing 

exam 

 

 

3 

 

 

КК5-КК11 

 

 

Финансы и 

учет 

 

MMME 

06 

ME 1204 Математика в 

экономике / 

Eco 1204 Эконометрика 

 
БД,КВ 

 

Письменный 

экзамен 

 
5 

 
ПК4, ПК5 

Математика и 

методика 

преподавания 
математики 

MTEZ05 ET 1205 Экономическая теория БД,ВК Тест 5 ПК1-ПК3 Менеджмент 

MZOZh 
04 

FK 1106 Физическая культура ООД,ОК Диф зачет 2 
КК20- 
КК21 

Физическое 
воспитание 

Итого за семестр 30   

2 семестр 

 
MNK01 

 

SIK 1107 Современная история 

Казахстана 

 
ООД,ОК 

 
Гос.экзамен 

 
5 

 
КК1 

История 

Казахстана и 

всемирная 
история 

 

 

MK02 

 
KRYa 1102 Казахский (русский) 
язык 

 

 

ООД,ОК 

 

 

Казтест 

 

 

5 

 

 

КК5-КК11 

Казахский 

язык и 

литература/ 
Русская 

филология 

 
MK02 

 
IYa 1103 Иностранный язык 

 
ООД,ОК 

 
Тест 

 
5 

 
КК5-КК11 

Методика 
преподавания 
иностранного 

языка 

MTEZ05 Mik 1208 Микроэкономика БД,ВК 
Письменный 

экзамен 
5 ПК1-ПК3 Менеджмент 

 

MPNRIA 

13 

MNI 1209 Методология научных 

исследований / 
MLNP 1209 Методология и 

логика научного познания 

 
БД,КВ 

 

Научная 

работа 

 
5 

 

ПК30- 

ПК35 

 

Финансы и 

учет 

MZOZh 
04 

FK 1106 Физическая культура ООД,ОК Диф зачет 2 
КК20- 
КК21 

Физическое 
воспитание 

MPNRIA 
13 

UP 1210 Учебная практика БД,ВК Отчет 3 
ПК30- 
ПК35 

Финансы и 
учет 

Итого за семестр 30   



3 семестр 

 

 

MNK01 

IMEDM 2112 Идея Мәңгілік Ел и 

духовная модернизация / 
EOBZh 2112 Экология и основы 

безопасности жизни / 
OPMS 2112 Основы 

предпринимательства и ментор 
стартапов 

 

 

ООД,КВ 

 

 

Защита 

проекта 

 

 

5 

 

 

КК3, КК4 

История 

Казахстана и 

всемирная 

история / 

Экология / 
Экономика 

MBZB09 
OBU 2213 Основы 
бухгалтерского учета 

БД,ВК 
Письменный 

экзамен 
5 

ПК13- 
ПК15 

Финансы и 
учет 

MTEZ05 Mak 2214 Макроэкономика БД,ВК Тест 5 ПК1-ПК3 Менеджмент 

MBZE07 
TMEK 2215 Трейд-маркетинг и 
электронная коммерция 

БД,ВК 
Презентация 

проекта 
8 ПК6-ПК9 Экономика 

MZOZh 
04 

FK 1106 Физическая культура ООД,ОК Дифф.зачет 2 
КК20- 
КК21 

Физическое 
воспитание 

Итого за семестр 25   

4 семестр 

 
MSPZ03 

MSPZ 2116 Модуль социально- 
политических знаний 

(Социология, Политология, 
Культурология, Психология) 

 
ООД,ОК 

 
Тест 

 
8 

 

КК14- 

КК19 

Социально- 
гуманитарные 

дициплины 

 

MK02 
IKT 2111 Информационно- 
коммуникационные 

технологии 

 

ООД,ОК 
 

Тест 
 

5 
КК12, 
КК13 

 

Информатика 

MBZE07 Fin 2217 Финансы БД,ВК Тест 6 ПК6-ПК9 
Финансы и 

учет 

MBZB09 FU I 2218 Финансовый учет I БД,ВК 
Письменный 

экзамен 
5 

ПК13- 
ПК15 

Финансы и 
учет 

MBZE07 
TSES 2219 Теория статистики и 
е-Статистика 

БД,ВК Тест 6 ПК6-ПК9 Экономика 

MZOZh 
04 

FK 1106 Физическая культура ООД,ОК Дифф.зачет 2 
КК20- 
КК21 

Физическое 
воспитание 

MPNRIA 
13 

PP 2320 Профессиональная 
практика 

БД,ВК Отчет 3 
ПК30- 
ПК35 

Финансы и 
учет 

Итого за семестр 35   

5 семестр 

 
MBGP08 

 
BP 3321 Бизнес-планирование 

 
ПД,ВК 

Групповой 

проект 
(разработка 

бизнес-плана) 

 
5 

 

ПК 10- 
ПК13 

 
Экономика 

MBGP08 
PP 3322 Предпринимательское 
право 

ПД,ВК Эссе 5 
ПК 10- 
ПК13 

Юриспруденц 
ия 

MBGP08 HRM 3323 HR-менеджмент ПД,ВК 
Кейсовые 
задания 

5 
ПК 10- 
ПК13 

Менеджмент 

MBGP08 
NN 3324 Налоги и 
налогообложение 

ПД,ВК 
Письменный 

экзамен 
5 

ПК 10- 
ПК13 

Финансы и 
учет 

MPZB10 FU II 3325 Финансовый учет II ПД,ВК 
Устный 
экзамен 

5 
ПК16- 
ПК21 

Финансы и 
учет 

 

MBZE07 
Men 3226 Менеджмент / 
SU 3226 Стратегическое 
управление 

 

БД,КВ 
Письменный 

экзамен 

 

5 
 

ПК6-ПК9 
Менеджмент/ 

Экономика 

Итого за семестр 30   

6 семестр 

MPZB10* EU 3227 Экологический учет 

/ AUP 3227 Автоматизация 

управления предприятием 

 

БД,КВ 
 

Тест 
 

5 
ПК16-ПК- 

21 
Финансы и 

учет 

MPZB10* FOK 3228 Финансовое 
оздоровление компании / AUGP 
3228 Автоматизация управления в 

государственных учреждениях 

 

БД,КВ 

 

Тест 

 

5 

 
ПК16-ПК- 

21 

 
Финансы и 

учет 



MPZB10 UIR 3229 Управление 

изменениями и рисками / 
EP 3229 Экономика предприятия 

 

БД,КВ 
Письменный 

экзамен 

 

5 
ПК22- 

ПК24 

 

Экономика 

 

MBZB09 
UU I 3230 Управленческий учет I / 
FMK 3230 Финансовый 
мониторинг компаний 

 

БД,КВ 
 

Тест 
 

5 
ПК13- 

ПК15 

Финансы и 

учет 

MPZB10 NUEO 3231 Налоговый учет и Е- 
отчетность 

БД,ВК 
Письменный 

экзамен 
6 

ПК16-ПК- 
21 

Финансы и 
учет 

MPNRIA 
13 

PP 3332 Профессиональная 
практика 

ПД,ВК Отчет 4 
ПК30- 
ПК35 

Финансы и 
учет 

Итого за семестр 30   

7 семестр 

 
MAA11 

FM 4233 Финансовый 

менеджмент / 
FOGU 4233 Финансовая 
отчетность госучреждений 

 
БД,КВ 

 
Тест 

 
6 

 

ПК22- 

ПК24 

 

Финансы и 

учет 

 
MPZB10 

URKO 4234 Устойчивое развитие 

и корпоративная социальная 

ответственность / PYa 4234 
Профессиональный язык 

 
БД,КВ 

 

Кейсовые 

задания 

 
5 

 

ПК16-ПК- 

21 

Финансы и 

учет 

 

 

MBUO12 

OBUP 4335 Особенности 

бухгалтерского учета в 

промышленности / 

UOMU 4335 Учет и отчетность в 

медицинских учреждениях 

 

 

ПД,КВ 

 
Письменный 

экзамен 

 

 

6 

 
ПК25- 

ПК29 

Финансы и 

учет 

MPZB10 
UUII 4336 Управленческий учет II ПД,ВК Тест 5 

ПК16- 
ПК21 

Финансы и 
учет 

 

 

MBUO12 

OBUSH 4337 Особенности 

бухгалтерского учета в сельском 

хозяйстве / 

OBUOOS 4337 Особенности 

бухгалтерского учета в 
организациях общественного 
сектора 

 

 

ПД,КВ 

 

 
Письменный 

экзамен 

 

 

5 

 

 
ПК25- 
ПК29 

Финансы и 

учет 

 
MAA10 

TAEA 4240 Теория аудита и Е- 

аудит / 
KAGS 4240 Контроль и аудит в 

госсекторе 

 
БД,КВ 

 
Тест 

 
6 

 

ПК22- 

ПК24 

Финансы и 

учет 

Итого за семестр 33   

8 семестр 

MPNRIA 
13 

PP 4342 Профессиональная 
практика 

ПД,ВК Отчет 10 
ПК30- 
ПК35 

Финансы и 
учет 

MPNRIA 
13 

PP 4343 Преддипломная практика ПД,ВК Отчет 5 
ПК30- 
ПК35 

Финансы и 
учет 

 

MPNRIA 
13 

IA 4444 Написание и защита 
дипломной работы (проект) или 

подготовка и сдача комплексного 

экзамена 

 
ИА 

Защита или 

комплексный 

экзамен 

 
12 

 

ПК30- 
ПК35 

Финансы и 
учет 

Итого за семестр 27   

Итого: 240   



6. МАТРИЦА КОРРЕЛЯЦИИ 

результатов обучения по образовательной программе в целом с формируемыми компетенциями (результатами обучения составляющих 

компонентов) 
 

 РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 РО11 РО12 

КК1 +            

КК2  +           

КК3 +            

КК4    +         

КК5   +          

КК6   +          

КК7   +          

КК8   +          

КК9    +         

КК10   +          

КК11    +         

КК12    +         

КК13    +         

КК14     +        

КК15  +           

КК16   +          

КК17 +            

КК18  +           

КК19   +          

КК20     +        

КК21     +        

КК22     +        

 

 

 РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 РО11 РО12 

ПК1      +       

ПК2      +       



 

ПК3         +    

ПК4         +    

ПК5          +   

ПК6       +      

ПК7        +     

ПК8          +   

ПК9         +    

ПК10       +      

ПК11      +       

ПК12        +     

ПК13           +  

ПК14           +  

ПК15        +     

ПК16        +     

ПК17            + 

ПК18            + 

ПК19       +      

ПК20       +      

ПК21        +     

ПК22           +  

ПК23       +      

ПК24         +    

ПК25        +     

ПК26           +  

ПК27           +  

ПК28           +  

ПК29       +      

ПК30           +  

ПК31          +   

ПК32           +  

ПК33            + 

ПК34            + 

ПК35          +   



7. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 

 

 

 

Семес 

тр 

 

ООД 

ОК 

 

ООД 

КВ 

 

БД ВК 

 

БД КВ / 

Minor* 

 

ПД ВК 

 

ПД КВ 

 

ИА 

 

Всего 

Продолжительн 

ость (в т.ч. 
сессия, но без 

каникул) 
1 17  8 5    30 19 

2 17  5+3 пр 5    30 21 

3 2 5 18     25 19 

4 15  17  3 пр   35 21 

5 - -  5 25   30 19 

6 - - 6 20 4 пр   30 22 

7 - - - 17 - 16  33 19 

8 - - - - 10пр+5пр - 12 27 21 

Итого 51 5 57 52 47 16 12 240  



Лист регистрации изменений и дополнений 

 

№ 

п/п 

№ раздела, 
подраздела, пункта, 

подпункта документа 

СМК 

Дата 

введения 

изменения 

Основание 

(№, дата 

приказа) 

Дата 

введения 

изменения 

Подпись лица, 
внёсшего 

изменение 

1 Внесены изменения в 

образовательные 

программы в 2020-2021 

учебном  году в 

соответствии с 

протоколом ученого 

совета университета 

№10 №10 от 22.05.2020 
г. с целью обновления и 

определения ожидаемых 

результатов обучения 

образовательных 

программ 

педагогического и всех 

направлений подготовки 

в университете 

22.05.2020 г. Решение 

Ученого 

совета 

университе 

та №10 от 

22.05.2020 

г 

25.05.2020 г.  

а) Дисциплину 

"Академическое 

письмо" на 1 семестр 1 

курса включить в 

учебные программы 

всех направлений 

подготовки в размере 3 

кредитов (кредиты: 
исключены из 

дисциплины 

"Математика в 

экономике / 
Эконометрика" 

уменьшены из 8 
кредитов. 

    



б) Ввести раздел 

«Факультативные 

дисциплины» по всем 

направлениям 

образовательных 

программ: 
- 2 семестр 1 курса- 

дисциплина 

«Халеловедение» 

(учебный курс 

объемом 2 кредита) 
- 4 семестр 2 курса 

дисциплина «Основы 

формирования 

антикоррупционной 

культуры» (учебный 

курс в объеме 2 

кредитов) 

    

2 Решением Ученого 

совета НАО 

"Атырауский 

университет 

им.Х.Досмухамедова" 

от 26 мая 2021 года 

(протокол №7) 
проведена работа по 

обновлению 

образовательных 

программ. 
Академическим 

советом по разработке 

образовательных 

программ внесены 

изменения в 

образовательную 

программу и в 

содержание учебных 

дисциплин с учетом 

рекомендаций и 

предложений 

разработчиков и 

работодателей: 
Внесены изменения в 

составляющие 

модуля: 
1) MPZB10 Модуль 

продвинутых знаний 

бухгалтера 

образовательной 

программы 6В04104 

Учет, аудит и анализ 

бизнес процессов 

26.05. 2021 Решение 

Ученого 

совета 

университет 

а №7 от 

26.05.2021 г 

26.05. 2021  



 MAJOR: от 10 

кредитного 

компонента AUP3227 

Автоматизация 

управления 

предприятием/ 
AUGP3227 

Автоматизация управ- 

ления в 

государственных 

учреждениях сформи- 

рованы 5 кредитный 

компонент EE3227 

Экологический учет / 
AUP3227Автоматизац 

ия управления 

предприятием и 5 

кредитный компонент 

FOK3228 Финансовое 

оздоровление 

компании / AUGP3228 

Автоматизация учета 

в государственных 

учреждениях. 2) С 

увеличением кредитов 

по профессиональной 

(производственной) 
практике исключены 

дисциплины: Учет и 

отчетность в 

финансово-кредитных 

учреждениях / Учет и 

отчетность в 

образовательных 

учреждениях; Анализ 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности / 
Комплексный 

экономический 

анализ; Особенности 

бухгалтерского учета 

в сфере услуг / Учет и 

отчетность в 

государственных 

органах управления 
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